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олуΣ .ǊƻŀŘƎŀǘŜ IƻǳǎŜΣ .ǊƻŀŘƎŀǘŜΣ 

/ƻǾŜƴǘǊȅΣ ²Ŝǎǘ aƛŘƭŀƴŘǎ 

/±м мbD 

²Ƙȅ ƴƻǘ ŎƻƴǘǊƛōǳǘŜ ǘƻ ȅƻǳǊ ǳƴƛƻƴ ƴŜǿǎπ
ƭŜǧŜǊΥ 

±ƛŜǿǎΣ ƭŜǧŜǊǎΣ ǇƘƻǘƻǎΣ ǊŜŎƛǇŜǎΣ ŎƛƴŜƳŀΣ Ƴǳπ
ǎƛŎΣ ōƻƻƪ ǊŜǾƛŜǿǎ ŜǘŎΦ ŜǘŎΦ ŀƭƭ ǿŜƭŎƻƳŜ 

Wǳǎǘ ǎŜƴŘ ŎƻƴǘǊƛōǳǝƻƴǎ ǘƻΥ 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴǎϪŎƻǾŜƴǘǊȅǳƴƛǎƻƴΦŎƻΦǳƪ 

¢ƘŜ Ǉŀǎǘ ǎƛȄ ƳƻƴǘƘǎ Ƙŀǎ ōŜŜƴ ƻƴŜ ƻŦ ǘƘŜ Ƴƻǎǘ ŎƘŀƭƭŜƴƎƛƴƎ ƛƴ 
ƳŜƳƻǊȅΣ ŦƻǊ ǇǳōƭƛŎ ǎŜŎǘƻǊ ǎǘŀũ ƛƴ /ƻǾŜƴǘǊȅΦ  

!ŎǊƻǎǎ ƻǳǊ ǿƻǊƪǇƭŀŎŜǎΣ ǿŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜ Řŀȅ ǘƻ Řŀȅ ǿƻǊƪ 
ǇǊŜǎǎǳǊŜ - ǘƘŀǘ ŦŜŜƭƛƴƎ ǘƘŀǘ ǿŜ ŀǊŜ ƴŜǾŜǊ ŎŀǘŎƘƛƴƎ ǳǇ ǿƛǘƘ 
ŘŜƳŀƴŘΦ Lƴ ǘƘŜ /ƛǘȅ /ƻǳƴŎƛƭ ǘƘƛǎ ƛǎ ŎƻƳǇƻǳƴŘŜŘ ōȅ ŀ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ 
ǎǘǊŜŀƳ ƻŦ ōƭƻƎǎΣ ŜƳŀƛƭǎ ŀƴŘ ƳŜŜǝƴƎǎ ōŜƛƴƎ ƻǊƎŀƴƛǎŜŘ ǘƻ ǘŜƭƭ 
ǳǎ ǿŜ ǎƘƻǳƭŘ ǘƘƛƴƪ ŀōƻǳǘ ƭŜŀǾƛƴƎ ƻǳǊ ƧƻōǎΗ bŜǾŜǊ ōŜŦƻǊŜ ƛƴ 
ǘƘŜ ŬŜƭŘ ƻŦ ǇǳōƭƛŎ ǎŜǊǾƛŎŜ Ƙŀǎ ǎƻ ƳǳŎƘ ǿƻǊƪ ōŜŜƴ ŘƻƴŜ ōȅ ǎƻ 
ƳŀƴȅΣ ǘƻ ōŜ ŀǇǇǊŜŎƛŀǘŜŘ ōȅ ǎƻ ŦŜǿΦ {ƛƴŎŜ ǿƘŜƴ ŘƛŘ ƛǘ ƳŀƪŜ 
ǎŜƴǎŜ ŦƻǊ ǘƘŜ ōŜǎǘ ǇŀƛŘ ǎǘŀũ ƛƴ ŀ ƭƻŎŀƭ ŀǳǘƘƻǊƛǘȅ ǘƻ ǎǇŜƴŘ ǎƻ 
ƳǳŎƘ ǝƳŜ ǎǇǊŜŀŘƛƴƎ ŀ ƳŜǎǎŀƎŜ ƻŦ ŘƻƻƳ ŀōƻǳǘ ƭƻŎŀƭ 
ƎƻǾŜǊƴƳŜƴǘ ǘƻ ǘƘŜ ǿƻǊƪŦƻǊŎŜΦ  

²ƛǘƘ ǇƻǿŜǊ ŎƻƳŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎƛōƛƭƛǘȅΦ 9ƭŜŎǘŜŘ ǇƻƭƛǝŎƛŀƴǎ ǿŜǊŜ 
ǾƻǘŜŘ ƛƴ ōȅ ǳǎΦ ¢ƘŜȅ ǎƘƻǳƭŘ ōŜ ƘŜƭŘ ŘƛǊŜŎǘƭȅ ǘƻ ŀŎŎƻǳƴǘ ŦƻǊ 
ǘƘŜƛǊ ǎǳŎŎŜǎǎΣ ƻǊ ƻǘƘŜǊǿƛǎŜΣ ƛƴ ŘŜƭƛǾŜǊƛƴƎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǘƻ ǘƘƻǎŜ 
ǘƘŀǘ ƴŜŜŘ ǘƘŜƳΦ !ǎ ǘƘŜ DŜƴŜǊŀƭ 9ƭŜŎǝƻƴ ŀǇǇǊƻŀŎƘŜǎ ƛǘ ƛǎ Ǿƛǘŀƭ 
ǿŜ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜ tŀǊƭƛŀƳŜƴǘŀǊȅ ŀƴŘ /ƻǳƴŎƛƭ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǝǾŜǎ ǘƻ 
ǎǘƻǇ Ƨǳǎǘ ǘŀƪƛƴƎ ΩŀǳǎǘŜǊƛǘȅ ƛǎ ƛƴŜǾƛǘŀōƭŜΩ Ǉƻƛǎƻƴ ŀƴŘ Řƻ 
ǎƻƳŜǘƘƛƴƎ ǘƻ ǊŜǎǘƻǊŜ ŀƴŘ ŘŜŦŜƴŘ ǘƘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻǳǊ 
ƎǊŀƴŘǇŀǊŜƴǘǎ ƎŀǾŜ ōƭƻƻŘΣ ǎǿŜŀǘ ŀƴŘ ǘŜŀǊǎ ǘƻ ōǳƛƭŘΦ  

¢ƘŜ Ǿŀǎǘ ŀŎŎǳƳǳƭŀǝƻƴ ƻŦ ǿŜŀƭǘƘ ƛƴ ǘƘŜ ƘŀƴŘǎ ƻŦ ŀ ǾŜǊȅ 
ǇǊƛǾƛƭŜƎŜŘ ŦŜǿ ƛǎ ǾƛǊǘǳŀƭƭȅ ƛƎƴƻǊŜŘ ōȅ ƭƻŎŀƭ ŀƴŘ ƴŀǝƻƴŀƭ 
ǇƻƭƛǝŎƛŀƴǎ ŀǎ ǘƘŜ ƛǎǎǳŜΦ LƎƴƻǊŜŘ ƛƴ ŦŀǾƻǳǊ ƻŦ ŀƴ ƻǊƎȅ ƻŦ 
ǎŎŀǇŜƎƻŀǝƴƎΦ ¢Ƙƛǎ ŀƎŀƛƴǎǘ ōŜƴŜŬǘ ΨŎƘŜŀǘǎΩΣ ǊŜŦǳƎŜŜǎΣ 
ǘǊŀǾŜƭƭŜǊǎΣ aǳǎƭƛƳǎΦ DǊƻǳǇǎ ǿƛǘƘ ƻƴŜ ǘƘƛƴƎ ƛƴ ŎƻƳƳƻƴ ς ǘƘŜȅ 

ŀǊŜ ƴƻǘ ǊŜǎǇƻƴǎƛōƭŜ ŦƻǊ ŀ ǎƛƴƎƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎǳǘΣ Ƨƻō ƭƻǎǎΣ bI{ 
ǇǊƛǾŀǝǎŀǝƻƴ ƻǊ ŦŀƛƭǳǊŜ ǘƻ ōǳƛƭŘ ǎƻŎƛŀƭ ƘƻǳǎƛƴƎΦ    

!ǎ ¦ƴƛǎƻƴ DŜƴŜǊŀƭ {ŜŎǊŜǘŀǊȅΣ 5ŀǾŜ tǊŜƴǝǎΣ ǎǘŀǘŜǎ ΨhǳǊ 
ƳŜƳōŜǊǎ ŘƛŘƴϥǘ ŎŀǳǎŜ ǘƘŜ ǊŜŎŜǎǎƛƻƴΦ ¢ƘŜȅ ŘƛŘƴϥǘ ŎŀǳǎŜ ǘƘŜ 
ōŀƴƪǎ ǘƻ ŦŀƛƭΦ !ƴŘ ƛǘ ƛǎ ŎƻƳǇƭŜǘŜƭȅ ǳƴŦŀƛǊ ǘƘŀǘ ǇǳōƭƛŎ ǎŜǊǾƛŎŜ 
ǿƻǊƪŜǊǎ ƘŀǾŜ ōŜŜƴ ŦƻǊŎŜŘ ǘƻ ōŜŀǊ ǘƘŜ ōǊǳƴǘ ƻŦ ŀǳǎǘŜǊƛǘȅΩΦ ²Ŝ 
ŀǊŜ ƴƻǘ Ƨǳǎǘ ΨƧƻōǎ ǿƻǊǘƘǎΩΦ ²Ŝ ŀǊŜ ǇǊƻǳŘ ǘƘŀǘ ǿŜ ŎƻƳŜ ǘƻ 
ǿƻǊƪ ǘƻ ƳŀƪŜ ŀ ŘƛũŜǊŜƴŎŜ ǘƻ ǇŜƻǇƭŜǎ ƭƛǾŜǎΦ hǳǊ ŀƴǝŘƻǘŜ ƛǎ ǘƻ 
ƳŀƪŜ ǎǳǊŜ ƻǳǊ ǳƴƛƻƴ ƛǎ ŀǎ ǎǘǊƻƴƎ ŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ  

¢ƻ ǘƘƻǎŜ ǿƘƻ ŀǎƪ ΨǿƘŀǘ ƛǎ ǘƘŜ ǳƴƛƻƴ ƎƻƛƴƎ ǘƻ Řƻ ŀōƻǳǘ ǘƘƛǎΚΩ ς 
ǘƘŜ ŀƴǎǿŜǊ ƛǎ ƛƴ ȅƻǳǊ ƻǿƴ ƘŀƴŘǎΦ 9ƭŜŎǘ ŀ ǎǘŜǿŀǊŘΣ ƛƴǎƛǎǘ ƻƴ 
ǘƘŀǘ ǎǘŜǿŀǊŘ ōŜƛƴƎ ƎƛǾŜƴ ǝƳŜ ŦƻǊ ŘǳǝŜǎ ŀƴŘ ǊŜŎǊǳƛǘ ƴŜǿ 
ƳŜƳōŜǊǎ ƛƴǘƻ ¦ƴƛǎƻƴΦ tŜǊƘŀǇǎ ǎƻƳŜ ǳƴƛƻƴ ƻŶŎƛŀƭǎ ƘŀǾŜ 
ōŜŜƴ ǘƻƻ ǉǳƛŜǘΣ ǘƻƻ ƪŜŜƴ ǘƻ ŎƻƴŎŜŘŜ ŀƴ ŀǊƎǳƳŜƴǘ ŀƴŘ ŜǾŜƴ 
ŦŜŀǊŦǳƭ ƻŦ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƭŀǘŜƭȅ ς ōǳǘ ƴƻǘ ƛƴ ¦ƴƛǎƻƴΦ hǳǊ ōǊŀƴŎƘ 
ƛƴǎƛǎǘŜŘ ƻƴ ǇǊƻǇŜǊ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǝƻƴ ŀǊƻǳƴŘ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎǳǘǎΣ 
ŎŀƳǇŀƛƎƴǎ ŦƻǊ ŀ ǇǊƻǇŜǊ ƴŀǝƻƴŀƭ ŬƎƘǘ ŀǊƻǳƴŘ ǇŀȅΣ ǿŜ ŘŜŦŜƴŘ 
ƳŜƳōŜǊǎ ŀƴŘ ƘŀǾŜ ǎŀǾŜŘ ǎŎƻǊŜǎ ƻŦ ƳŜƳōŜǊǎ ƛƴ /ƻǾŜƴǘǊȅ 
ŦǊƻƳ ŘƛǎƳƛǎǎŀƭǎ ŀƴŘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛŜǎΦ ²Ŝ ƴŜŜŘ ȅƻǳǊ ǎǳǇǇƻǊǘΦ 
tƭŜŀǎŜ ƎŜǘ ƛƴǾƻƭǾŜŘΦ  

PAY, JOBS, PRIVATISATION, 
STRESS -  

WE INSIST!  NO MORE! 

¢ŀƭƪ ǘƻ ȅƻǳǊ .ǊŀƴŎƘ hŶŎŜ ƻƴ лнптс ррлунф ƛŦ  ƻǊ ǎŜƴŘ ŀƴȅ 
ǉǳŜǊƛŜǎ ǘƻ ȅƻǳǊ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴǎ hŶŎŜǊΣ Ǿƛŀ  

Ŝ-Ƴŀƛƭ  ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴǎϪŎƻǾŜƴǘǊȅǳƴƛǎƻƴΦŎƻΦǳƪ 
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5ŜŀƭƛƴƎ ǿƛǘƘ ǘƘŜ ǊŜŀƭƛǝŜǎ ŀƴŘ 
ŎƻƳǇƭŜȄƛǝŜǎ ƻŦ ƳŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘ 
ƛƴ ǘƘŜ ǿƻǊƪǇƭŀŎŜ ƛǎ ōŜŎƻƳƛƴƎ 
ƛƴŎǊŜŀǎƛƴƎƭȅ ǳǊƎŜƴǘΦ  !ƭŀǊƳƛƴƎ 
ǎǘŀǝǎǝŎǎ ǎƘƻǿ ǘƘŀǘ м ƛƴ п ƻŦ 
ǳǎ ŀǘ ǎƻƳŜ Ǉƻƛƴǘ ƛƴ ƻǳǊ ƭƛǾŜǎ 
ǿƛƭƭ ǎǳũŜǊ ŦǊƻƳ ǎƻƳŜ ŦƻǊƳ ƻŦ 
ƳŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘ ǇǊƻōƭŜƳΦ  LŦ ȅƻǳ 
ŀŘŘ ǘƘŀǘ ǘƻ ǘƘƻǎŜ ǿƘƻ ƘŀǾŜ ŀ 
ŦŀƳƛƭȅ ƳŜƳōŜǊΣ ŀ ŦǊƛŜƴŘ ǘƘŜȅ 
ƪƴƻǿΣ ƻǊ ŀ ǿƻǊƪ ŎƻƭƭŜŀƎǳŜ 
ǿƘƻ Ƙŀǎ ǎǳũŜǊŜŘΣ ǘƘŜƴ ǿŜ 
Ŏŀƴ ōŜƎƛƴ ǘƻ ǳƴŘŜǊǎǘŀƴŘ ǘƘŜ 
ŜũŜŎǘǎ ƻŦ ƳŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘ ŀŎǊƻǎǎ ƻǳǊ ŎƻƳƳǳƴƛǝŜǎΦ 

L ǿŀǎƴΩǘ ŜƴǝǊŜƭȅ ǎǳǊŜ ǿƘŀǘ L ǿŀǎ ƎƻƛƴƎ ǘƻ ǘŀƪŜ ŀǿŀȅ ŦǊƻƳ 
ǘƘƛǎ ŎƻƴŦŜǊŜƴŎŜΦ   ²ŀǎ ƛǘ ƎƻƛƴƎ ǘƻ ōŜ ƻƴŜ ƻŦ ǘƘƻǎŜ ǊŀǘƘŜǊ 
ŘǊȅ ƻƴŜ Řŀȅ ŎƻǳǊǎŜǎ ǿƘŜǊŜ ŜǾŜǊȅƻƴŜ ƎƻŜǎ ƘƻƳŜ ŀǘ ǘƘŜ 
ŜƴŘ ŀƴŘ ǘƘŀǘΩǎ ǘƘŜ ƭŀǎǘ ȅƻǳ ƘŜŀǊ ƻŦ ƛǘΚ Lǘ ǿƻǳƭŘ ŀǇǇŜŀǊ 
ƴƻǘΦ ¢ƘŜ ¢¦/ ǿŜǊŜ ŎƭŜŀǊ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ǎǘŀǊǘ ǘƘŀǘ ǘƘƛǎ ǿŀǎ ƻƴƭȅ 
ǘƘŜ ōŜƎƛƴƴƛƴƎΣ ŀ ŬǊǎǘ ǎǘŜǇ ƛƴǘƻ ŀƴ ŀǊŜŀ ǘƘŀǘ Ƴŀƴȅ 
ŎƻƳǇŀƴƛŜǎΣ ōǳǎƛƴŜǎǎŜǎ ŀƴŘ  ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴǎ ŀǊŜ ǊŜƭǳŎǘŀƴǘ 
ǘƻ ƛƴǾƻƭǾŜ ǘƘŜƳǎŜƭǾŜǎ ǿƛǘƘΦ 

.ǳǘ ǘƘŀǘ ǊŜƭǳŎǘŀƴŎŜ ǘƻ ŘŜŀƭ ǿƛǘƘ ǘƘŜ ƛǎǎǳŜ ǎƘƻǳƭŘ ƴƻǘ ōŜ 
ƛƎƴƻǊŜŘΦ  ¢ƘŜ Ŏƻǎǘ ǘƻ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ ŀƴŘ ŜƳǇƭƻȅŜǊǎ ǳǇ ŀƴŘ 
Řƻǿƴ ǘƘŜ ŎƻǳƴǘǊȅ ǊŀƴƎŜ ƴƻǘ ƻƴƭȅ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ŀƴŘ 
ŬƴŀƴŎƛŀƭΣ ōǳǘ ǘƻ ǘƘŜ ǿŜƭƭōŜƛƴƎ ƻŦ ǎƻŎƛŜǘȅ ŀǎ ŀ ǿƘƻƭŜΦ  

{ƻ ƛǘ ǿŀǎ ǿƛǘƘ ƛƴǘŜǊŜǎǘ ǘƘŀǘ L ƭƛǎǘŜƴŜŘ ǘƻ Lŀƴ ²ŀŘŜ ŦǊƻƳ 
IŜǊ aŀƧŜǎǝŜǎ wŜǾŜƴǳŜ ŀƴŘ /ǳǎǘƻƳǎ όIaw/ύΦ  [ƛƪŜ 
/ƻǾŜƴǘǊȅ /ƛǘȅ /ƻǳƴŎƛƭΣ ǘƘŜ Iaw/ ƛǎ ŀ ƘǳƎŜ ǇǳōƭƛŎ ǎŜŎǘƻǊ 
ŜƳǇƭƻȅŜǊ ŜƳǇƭƻȅƛƴƎ ƻǾŜǊ тлΣллл ǇŜƻǇƭŜ ƴŀǝƻƴǿƛŘŜΦ  .ȅ 
ƳƛŘ нлмнΣ нр҈ ƻŦ ǘƻǘŀƭ ŀōǎŜƴŎŜ ǿŀǎ ŘǳŜ ǘƻ ƛǎǎǳŜǎ ƻŦ 
ƳŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘΦ   

Lƴ нлмнΣ ŀƴ ƛƴ-ŘŜǇǘƘ ǎǘǳŘȅ ǿŀǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜŘ ƛƴ 
aŀƴŎƘŜǎǘŜǊ ŀƴŘ {ŀƭŦƻǊŘ ǿƛǘƘ ǊŜǎŜŀǊŎƘ ōŜƛƴƎ ŘƻƴŜ ƛƴǘƻ 
ŜȄǘŜǊƴŀƭ ƎƻƻŘ ǇǊŀŎǝŎŜΦ  ¢Ƙƛǎ ƭŜŀŘ ǘƻ ŀ ǊŜǇƻǊǘ ǇǳōƭƛǎƘŜŘ ƛƴ 
{ŜǇǘŜƳōŜǊ нлмн ǿƛǘƘ ƪŜȅ ǊŜŎƻƳƳŜƴŘŀǝƻƴǎ ŀƴŘ ŀ 
ǎǘǊŀǘŜƎȅ ŦƻǊ ŘŜŀƭƛƴƎ ǿƛǘƘ ƳŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘ ƛǎǎǳŜǎΦ 

 a9b¢![ I9![¢I {¢w!¢9D¸ 

ϊ tǊƻǾƛŘƛƴƎ ƳƻǊŜ ǘƘŀƴ ǘƘŜ ΨƭŜƎƛǎƭŀǝǾŜ ƳƛƴƛƳǳƳΩΦ 

ϊ tǊŜǾŜƴǝƻƴΣ ŀŎǝǾŜ ƛŘŜƴǝŬŎŀǝƻƴ ƻǊ ǊŜŀŎǝƻƴ 

ϊ Iŀǎ ǘƻ ōŜ ǎǳǇǇƻǊǘŜŘ ōȅ ǎŜƴƛƻǊ ƭŜŀŘŜǊǎ 

ϊ ά¢ƘŜ ǊƛƎƘǘ ǘƘƛƴƎ ǘƻ Řƻέ 

CƻƭƭƻǿƛƴƎ ƻƴ ŦǊƻƳ ǘƘŜǎŜ ŬƴŘƛƴƎǎ ŀƴŘ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ǿƛǘƘ 
aLb5Σ  Iaw/ ŎƻƳǇƭŜǘŜƭȅ ǊŜǾŀƳǇŜŘ ƛǘǎ ƳŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘ 
ǇƻƭƛŎƛŜǎ ŀƴŘ ǎƛƎƴŜŘ ǳǇ ǘƻ ŀ ƴŜǿ ǘǊŀƛƴƛƴƎ ƛƴƛǝŀǝǾŜ ŎŀƭƭŜŘ 
ΨaŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘ ŬǊǎǘ ŀƛŘΩ όaIC!ύΦ  Iaw/ ƴƻǿ Ƙŀǎ 
ƳŜƳōŜǊǎ ƻŦ ǎǘŀũ ǘǊŀƛƴŜŘ ƛƴ ǘƘƛǎ ŀǊŜŀΦ  {ǇƻǩƴƎ ǘƘŜ ŜŀǊƭȅ 
ǎƛƎƴǎ ŀƴŘ ŜƴƎŀƎƛƴƎ ǎǘŀũ ƛƴ ǿŜƭƭōŜƛƴƎ ƛƴƛǝŀǝǾŜǎ ŀƴŘ 
ǎǘǊŜǎǎ ōǳǎǘŜǊ ǿƻǊƪǎƘƻǇǎ ƛǎ ŀƭǊŜŀŘȅ ƘŀǾƛƴƎ ŀ ǇƻǎƛǝǾŜ 
ŜũŜŎǘΦ   

LƴǘŜǊŜǎǝƴƎƭȅΣ ƛǘΩǎ ƴƻǘ ƻƴƭȅ ǘƘŜ ǇǳōƭƛŎ 
ǎŜŎǘƻǊ ƭƻƻƪƛƴƎ ŀǘ aIC!Φ wŜŎƻƎƴƛǎƛƴƎ 
ǘƘŜ ǇǊƻōƭŜƳΣ ǘƘŜ ǇǊƛǾŀǘŜ ǎŜŎǘƻǊ 
ǊŜǘŀƛƭŜǊǎΣ WƻƘƴ [ŜǿƛǎΣ ƘŀǾŜ ŀƭǎƻ 
ǎƛƎƴŜŘ ǳǇ ǘƻ aIC!Φ 

/hb/[¦{Lhb{ 

¢ƘŜǊŜ ŀǊŜ ƴƻ Ŝŀǎȅ ŀƴǎǿŜǊǎ ǘƻ 
ŘŜŀƭƛƴƎ ǿƛǘƘ ǿƻǊƪǇƭŀŎŜ ƳŜƴǘŀƭ 
ƘŜŀƭǘƘΦ  IƻǿŜǾŜǊΣ ŀǎ ǘƘŜ Iaw/  
ƘŀǾŜ ǎƘƻǿƴΣ ȅƻǳ ƴŜŜŘ ǘƻ ŀŎŎŜǇǘ 
ǘƘŀǘ ǘƘŜǊŜ ƛǎ ŀ ǇǊƻōƭŜƳ ōŜŦƻǊŜ ȅƻǳ 
Ŏŀƴ Řƻ ǎƻƳŜǘƘƛƴƎ ŀōƻǳǘ ƛǘΦ   

{ǇŜŀƪŜǊ ŀƊŜǊ ǎǇŜŀƪŜǊ ŀǘ ǘƘŜ 
ŎƻƴŦŜǊŜƴŎŜ ǎǇƻƪŜ ŀōƻǳǘ ǘƘŜ ŘŀƴƎŜǊǎ 

ƻŦ ƴƻǘ ŀŘŘǊŜǎǎƛƴƎ ǘƘŜǎŜ ƛǎǎǳŜǎΣ ƘƻǿŜǾŜǊΣ ƳŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘ 
ǇǊƻōƭŜƳǎ ŀǊŜ ǎǘŀǊǝƴƎ ǘƻ ƎŜǘ ŀ ƘƛƎƘŜǊ ǇǊƻŬƭŜ ǿƛǘƘ ƳƻǊŜ 
ŦŀƳƻǳǎ ǇŜƻǇƭŜ ŎƻƳƛƴƎ ŦƻǊǿŀǊŘ ǘƻ ǎŀȅ ǿƘŀǘ ǘƘŜȅ ƘŀǾŜ 
ōŜŜƴ ǘƘǊƻǳƎƘΦ  ¢ƘŜ ŀŎǘƻǊ ŀƴŘ ǇǊŜǎŜƴǘŜǊΣ {ǘŜǇƘŜƴ CǊȅΣ 
ŀƴŘ ǘƘŜ ŎǊƛŎƪŜǘŜǊΣ !ƴŘǊŜǿ CƭƛƴǘƻũΣ ōŜƛƴƎ ŎŀǎŜǎ ƛƴ ǇƻƛƴǘΦ 

¢Ƙŀǘ ŬƎǳǊŜ ƻŦ м ƛƴ п ƳŜŀƴǎ ǘƘŀǘ ƻǾŜǊ мс Ƴƛƭƭƛƻƴ ǇŜƻǇƭŜ ƛƴ 
ǘƘƛǎ /ƻǳƴǘǊȅ ŀǊŜ ŀũŜŎǘŜŘ ōȅ ǘƘŜǎŜ ƛǎǎǳŜǎ ŀƴŘ ǘƘŀǘ ƛǎ ǿƘȅ 
ǿŜ ƛƎƴƻǊŜ ƛǘ ŀǘ ƻǳǊ ǇŜǊƛƭΦ 

Lŀƴ ²ŀŘŜ ǘŀƭƪŜŘ ŀ ƭƻǘ ŀōƻǳǘ Ƙƻǿ ǘƘŜ Iaw/ ōŜƭƛŜǾŜǎ 
ǎǳŎŎŜǎǎŦǳƭ ƛƴƛǝŀǝǾŜǎ Ŏŀƴ ƻƴƭȅ ǎǳŎŎŜŜŘ ǿƘŜƴΥ  

Ψ²Ŝ ǿƻǊƪ ǘƻƎŜǘƘŜǊ ŦƻǊ ŀ ƘŜŀƭǘƘȅ ǿƻǊƪŦƻǊŎŜ- ŀ ǇƻǎƛǝǾŜ 
ŜƳǇƭƻȅŜǊκǘǊŀŘŜ ǳƴƛƻƴ ǇŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇΩ 

IŜΩǎ ǊƛƎƘǘΦ  9ƳǇƭƻȅŜǊǎΣ 9ƳǇƭƻȅŜŜǎΣ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀƴŘ ǘƘŜ 
ǘǊŀŘŜ ǳƴƛƻƴǎ ŀƭƭ ƘŀǾŜ ŀ ǇŀǊǘ ǘƻ Ǉƭŀȅ ƛƴ ƛƳǇǊƻǾƛƴƎ ƳŜƴǘŀƭ 
ƘŜŀƭǘƘΦ    

Lƴ ŎƻƴƧǳƴŎǝƻƴ ǿƛǘƘ ǘƘŜ ¢¦/Σ ¦bL{hb ǿƛƭƭ ŎƻƴǝƴǳŜ ǘƻ 
ŀǊƎǳŜ ŦƻǊ ōŜǧŜǊ ǳƴŘŜǊǎǘŀƴŘƛƴƎ ŀƴŘ ŜŘǳŎŀǝƻƴ ǿƛǘƘƛƴ ǘƘŜ 
/ƻǳƴŎƛƭ ŀƴŘ ōŜȅƻƴŘΦ  LŦ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ŀƴȅ ǘƘƻǳƎƘǘǎ ƻǊ 
ŎƻƴŎŜǊƴǎ ŀōƻǳǘ ǘƘŜ ƛǎǎǳŜǎ ǊŀƛǎŜŘ ƘŜǊŜ ǘƘŜƴ ǇƭŜŀǎŜ Řƻ ƎŜǘ 
ƛƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ǿƛǘƘ ǳǎΦ 

 ! ǳǎŜŦǳƭ ǊŜǎƻǳǊŎŜ ƭƛǎǘ ŦƻǊ ¢ǊŀŘŜ ¦ƴƛƻƴƛǎǘǎ ǿŀƴǝƴƎ ǘƻ ŬƴŘ 
ƻǳǘ ƳƻǊŜ ŀōƻǳǘ ƳŜƴǘŀƭ ƘŜŀƭǘƘ ƛǎǎǳŜǎ ƛǎ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ŦǊƻƳ 
ǘƘŜ ¢¦/ Ǿƛŀ ƘǧǇΥκκǿǿǿΦǘǳŎΦƻǊƎΦǳƪκŜǉǳŀƭƛǘȅ-ƛǎǎǳŜǎκ
Řƛǎŀōƛƭƛǘȅ-ƛǎǎǳŜǎκŘƛǎŀōƛƭƛǘȅ-ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǝƻƴκŘƛǎŀōƛƭƛǘȅ-
ǊŜǎƻǳǊŎŜǎκǘǊŀŘŜ-ǳƴƛƻƴǎ-ŀƴŘ 
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Mike Wallace, Union Learning Rep, explains why and how Trade 
Unionists can deal with the affects of mental health in the workplace.  

http://www.tuc.org.uk/equality-issues/disability-issues/disability-discrimination/disability-resources/trade-unions-and
http://www.tuc.org.uk/equality-issues/disability-issues/disability-discrimination/disability-resources/trade-unions-and
http://www.tuc.org.uk/equality-issues/disability-issues/disability-discrimination/disability-resources/trade-unions-and
http://www.38degrees.org.uk/
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aŀƴȅ ¦ƴƛǎƻƴ ƳŜƳōŜǊǎ ǳǎŜ 
ǎƻŎƛŀƭ ƴŜǘǿƻǊƪǎ ǘƻ ǎǳǇǇƻǊǘ ŀ ǿƛŘŜ 
ǊŀƴƎŜ ƻŦ ƎƻƻŘ ŎŀǳǎŜǎΦ tŜƻǇƭŜ 
ǿƘƻ ŘŜƭƛǾŜǊ ǇǳōƭƛŎ ǎŜŎǘƻǊ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
ǘŜƴŘ ǘƻ ŎŀǊŜ ŀōƻǳǘ ǘƘŜ ǿƻǊƭŘ 
ŀǊƻǳƴŘ ǳǎ ŀƴŘ ǿŀƴǘ ǘƻ Řƻ 
ǎƻƳŜǘƘƛƴƎ ǘƻ ŀŘŘǊŜǎǎ ƛƴƧǳǎǝŎŜ ƛƴ 
ƛǘǎ Ƴŀƴȅ ŦƻǊƳǎΦ  

¦ƴŦƻǊǘǳƴŀǘŜƭȅ ǘƘŜǊŜ ŀǊŜ ǘƘƻǎŜ 
ǿƘƻ ǳǎŜ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǳƴŘŜǊ ŀ 
ŎƻǾŜǊΦ !ǎ ǿŜ ƪƴƻǿΣ ŀƴȅƻƴŜ Ŏŀƴ 
ǎŀȅ ǘƘŜȅ ŀǊŜ ǎƻƳŜƻƴŜ ǘƘŜȅ ŀǊŜ 
ƴƻǘ ƛƴ ŎȅōŜǊǎǇŀŎŜΦ ¢Ƙŀǘ ƛǎ ǿƘȅ ǿŜ ŀǊŜ ŎŀǊŜŦǳƭ ŀōƻǳǘ ǿƘƻ 
ǿŜ ŀŘŘ ŀǎ ŦǊƛŜƴŘǎΣ ǿƘŀǘ ǿŜ Ǉƻǎǘ ŀƴŘ ǿƘŀǘ ǿŜ ǎƘŀǊŜ ς ƻǊ 
ǿŜ ǎƘƻǳƭŘ ōŜΚ  

Lƴ ǊŜŎŜƴǘ ƳƻƴǘƘǎ ŀ ƎǊƻǳǇ ŎŀƭƭƛƴƎ ƛǘǎŜƭŦ Ψ.Ǌƛǘŀƛƴ CƛǊǎǘΩ Ƙŀǎ 
ǊŜŎŜƛǾŜŘ ƘǳƴŘǊŜŘǎ ƻŦ ǘƘƻǳǎŀƴŘǎ ƻŦ ΨƭƛƪŜǎΩ ŦƻǊ ƘƛƎƘƭȅ 
ŜƳƻǝǾŜ ǇƻǎǘǎΣ ǇƻǊǘǊŀȅƛƴƎ ŜȄ-ƳƛƭƛǘŀǊȅ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǿƘƻ ŀǊŜ 
ǎǳũŜǊƛƴƎ ƛƴ ŎƛǾƛƭƛŀƴ ƭƛŦŜΣ ŀƴƛƳŀƭǎ ǘƘŀǘ ƘŀǾŜ ōŜŜƴ ǘƻǊǘǳǊŜŘ 
ŀƴŘ ǎǘŀǊǾŜŘ ŀƴŘ ǎƛƳƛƭŀǊ ǎǘǳũΦ  ¦ǎǳŀƭƭȅ ǘƘŜ Ǉƻǎǘǎ ƛƴŎƭǳŘŜ ŀ 
ǇƘƻǘƻ ŀƴŘ ŀ ōǊƛŜŦ ǎǘŀǘŜƳŜƴǘ ŀǎƪƛƴƎ ǇŜƻǇƭŜ ǘƻ ΨƭƛƪŜΩ ǘƘŜ 
ǇƻǎǘΣ ōŀǎŜŘ ƻƴ ŀ ŎǳƴƴƛƴƎƭȅ ǿǊƛǧŜƴ ǉǳƻǘŜΦ aŀƴȅ ǇŜƻǇƭŜ 
ǿƘƻ ǎƛƎƴ ƘŀǾŜ ǇǊƻōŀōƭȅ ƴƻ ƛŘŜŀ ǿƘƻ .Ǌƛǘŀƛƴ CƛǊǎǘ ŀǊŜ ς 
ǘƘƛǎ ƛƴŎƭǳŘŜǎ ǉǳƛǘŜ ŀ ŦŜǿ ƳŜƳōŜǊǎ ƻŦ /ƻǾŜƴǘǊȅ ¦ƴƛǎƻƴΣ 
ǿƘƻ ŀƭǎƻ ƭƛƪŜ ƻǳǊ ¦ƴƛǎƻƴ CŀŎŜōƻƻƪ ǇŀƎŜΦ  

Lƴ ǊŜŀƭƛǘȅ .Ǌƛǘŀƛƴ CƛǊǎǘ ŀǊŜ ǘƘŜ ƻƴŜ ƻŦ ǘƘŜ ƭŀǎǘ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴǎ ǘƘŀǘ ǎƘƻǳƭŘ ōŜ ΨƭƛƪŜŘΩ ōȅ ǇŜƻǇƭŜ ǿƘƻ ǿŀƴǘ 
ŀ ōŜǧŜǊ ǿƻǊƭŘΦ ¢ƘŜȅ ǿŜǊŜ ŎǊŜŀǘŜŘ  ŦǊƻƳ ŀ ǎǇƭƛǘ ŦǊƻƳ ǘƘŜ 
ŦŀǎŎƛǎǘ όŀƴŘ ǘƻǘŀƭƭȅ ŘŜƳƻǊŀƭƛǎŜŘύ .btΦ ¢ƘŜȅ ƘŀǾŜ ŀ ǘǊŀŎƪ 
ǊŜŎƻǊŘ ƻŦ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŀƴŘ ƛƴǝƳƛŘŀǝƻƴΣ ƛƴŎƭǳŘƛƴƎ ŀǧŀŎƪǎ ƻƴ 
aƻǎǉǳŜǎΦ ¢ƘŜȅ ƘŀǾŜ ŀ ǘŀǎǘŜ ŦƻǊ ǇŀǊŀƳƛƭƛǘŀǊȅ ǳƴƛŦƻǊƳǎ 
ŀƴŘ ǘŀƴƪǎΦ ¢ƘŜȅ ŀƭǎƻ ƘŀǘŜ ǘǊŀŘŜ ǳƴƛƻƴǎΦ ! ǎƛƴƛǎǘŜǊ ŬƎǳǊŜ 
ōŜƘƛƴŘ .C ƛǎ WƛƳ 5ƻǿǎƻƴΣ ŦƻǊƳŜǊ .bt ŦǳƴŘŜǊ ŀƴŘ 
ƭƻƴƎǝƳŜ ŜȄǘǊŜƳƛǎǘΦ  .C ŀǊŜ ŀǇƛƴƎ ǘƘŜ ǘŀŎǝŎǎ ƻŦ ǘƘŜ 95[Σ 
ƛƴ ǘƘŜƛǊ ŀƛƳ ǘƻ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŜ ƻƴ LǎƭŀƳƻǇƘƻōƛŀΦ ¢ƘŜƛǊ ƅŀǎƘ 
Ƴƻō ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǝƻƴǎ ŀǊŜ ǊŜƳƛƴƛǎŎŜƴǘ ƻŦ ǇŀǎǘΣ ōǊƻǿƴ 
ǎƘƛǊǘŜŘΣ ǎǘƻǊƳǘǊƻƻǇŜǊǎΦ  

Lƴ ŎƻƴǘǊŀǎǘ ǘƻ ǘƘŜƛǊ ƘƛƎƘ ǇǊƻŬƭŜ ƻƴƭƛƴŜ ǇǊŜǎŜƴŎŜΣ ǘƘŜȅ ŀǊŜ 
ŀ ǝƴȅ Ƴƻō ƛƴ ǘƘŜ ǊŜŀƭ ǿƻǊƭŘΣ ƛƴǘŜƴǘ ƻƴ ǳǎƛƴƎ ǘƘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ 
ǘƻ ƎŜǘ ƛƴǘƻ ǘƘŜ ƘŜŀŘƭƛƴŜǎΦ ¢ƘŜȅ ƴƻ Řƻǳōǘ ǎŜŜƪ ǘƻ ŜƳǳƭŀǘŜ 
ǘƘŜ 95[ ǿƛǘƘ ǘƘŜƛǊ ǎǘǊŜŜǘ ΨǇǊƻǘŜǎǘǎΩ ŀƴŘ ƛƴǝƳƛŘŀǝƻƴ ƻŦ 
ƭƻŎŀƭ ǇŜƻǇƭŜΦ ¢ƘŜƛǊ ŎƭŀƛƳǎ ǘƻ ōŜ ƻƴ ŀ /ƘǊƛǎǝŀƴ Ƴƛǎǎƛƻƴ 
ƘŀǾŜ ōǊƻǳƎƘǘ ǎǘǊƻƴƎ ŎǊƛǝŎƛǎƳ ŦǊƻƳ /ƘǳǊŎƘ ƭŜŀŘŜǊǎΦ CŀǊ 
ŦǊƻƳ ōŜƛƴƎ ŀƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ǘƘŀǘ ǇǳōƭƛŎ ǎŜŎǘƻǊ ǿƻǊƪŜǊǎ 
Ŏŀƴ ǎǳǇǇƻǊǘ ǘƘŜȅ ŀǊŜ ǎŜŜƪƛƴƎ ǘƻ ǳƴŘŜǊƳƛƴŜ ƻǳǊ 
ƳǳƭǝŎǳƭǘǳǊŀƭ ǎƻŎƛŜǘȅΦ ¢ƻ ǘƘƻǎŜ ¦ƴƛǎƻƴ ƳŜƳōŜǊǎ ǎǝƭƭ 
ǇǊŜǎǎƛƴƎ ǘƘŜ ΨƭƛƪŜΩ ōǳǧƻƴ ς ǇƭŜŀǎŜ ǎǘƻǇ ŀƴŘ ǇƭŜŀǎŜ Ǉŀǎǎ 
ǘƘŜ ƳŜǎǎŀƎŜ ƻƴ ǘƻ ȅƻǳǊ ŎƻƭƭŜŀƎǳŜǎΣ ŦŀƳƛƭȅ ŀƴŘ ŦǊƛŜƴŘǎΦ  

CƻǊ ƳƻǊŜ ƛƴŦƻ Ǿƛǎƛǘ 

¦ƴƛǘŜ ŀƎŀƛƴǎǘ CŀǎŎƛǎƳ ς 
ǿǿǿΦǳŀŦΦƻǊƎΦǳƪ  

9ȄǇƻǎƛƴƎ .Ǌƛǘŀƛƴ CƛǊǎǘ -  

ƘǧǇǎΥκκǿǿǿΦŦŀŎŜōƻƻƪΦŎƻƳκ
9ȄǇƻǎƛƴƎл.ǊƛǘŀƛƴлCƛǊǎǘ 

 

 

By David Kersey,  Communications Officer 

NO ôLIKESõ FOR BRITAIN FIRST  

hǾŜǊ ǘǿƻ ƘǳƴŘǊŜŘ ǇŜƻǇƭŜ ŀǧŜƴŘŜŘ ŀ ŎƻǳƴǘŜǊ ǇǊƻǘŜǎǘ 
ŀƎŀƛƴǎǘ  ŀ ƳŜŜǝƴƎ ƘŜƭŘ ōȅ .Ǌƛǘŀƛƴ CƛǊǎǘ ƛƴ /ƻǾŜƴǘǊȅ ƻƴ 
CǊƛŘŀȅΣ муǘƘ WǳƭȅΦ ¢ƘŜ ǇǊƻǘŜǎǘ ǿŀǎ ŎŀƭƭŜŘ ŀǘ ǎƘƻǊǘ ƴƻǝŎŜ 
ōȅ /ƻǾŜƴǘǊȅ ¢ǊŀŘŜ ¦ƴƛƻƴ /ƻǳƴŎƛƭΣ ǿƛǘƘ Ŧǳƭƭ ǎǳǇǇƻǊǘ ŦǊƻƳ 
¦ƴƛǘŜ ŀƎŀƛƴǎǘ CŀǎŎƛǎƳ ŀƴŘ /ƻǾŜƴǘǊȅ ŀƎŀƛƴǎǘ wŀŎƛǎƳΦ  

aŀƴȅ ƻŦ ǘƘƻǎŜ ǇǊŜǎŜƴǘ ǿŜǊŜ ŦǊƻƳ ǘƘŜ Ŏƛǘȅϥǎ aǳǎƭƛƳ ǇƻǇπ
ǳƭŀǝƻƴ ŀƴŘ ŀǧŜƴŘŜŘ ǎǘǊŀƛƎƘǘ ŀƊŜǊ ŀ DŀȊŀ ǇǊƻǘŜǎǘ ƴŜŀǊπ
ōȅΦ hǘƘŜǊǎ ƛƴŎƭǳŘŜŘ ǎǘǳŘŜƴǘǎΣ ǇŜƴǎƛƻƴŜǊǎ ŀƴŘ ŀ ǿƛŘŜ 
ǊŀƴƎŜ ƻŦ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǝǾŜǎ ŦǊƻƳ ¦bL{hbΣ ¦ƴƛǘŜΣ t/{Σ b¦¢ 
ŀƴŘ ƻǘƘŜǊ ƭƻŎŀƭ ǳƴƛƻƴǎΦ ¢ƘŜ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǝƻƴ ǿŀǎ ŀƴƎǊȅ ōǳǘ 
ǇŜŀŎŜŦǳƭΣ ǿƛǘƘ ƭƻŎŀƭ ǇŜƻǇƭŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŜŘ ƴƻǘ ǘƻ ŀƭƭƻǿ ǘƘŜ 
ŦŀǎŎƛǎǘǎ ŀ ŦƻƻǘƘƻƭŘ ƛƴ ǘƘŜ ŎƛǘȅΦ Lǘ ǿŀǎ ǊŜŎƻƎƴƛǎŜŘ ǘƘŀǘ ǘƘŜ 
ƎǊƻǳǇ ǿƛƭƭ ƴŜŜŘ ǘƻ ōŜ ŜȄǇƻǎŜŘ ƛƴ ƭƻŎŀƭ ǘǊŀŘŜ ǳƴƛƻƴ 
ōǊŀƴŎƘŜǎΣ ŎƻƭƭŜƎŜǎ ŀƴŘ ŎƻƳƳǳƴƛǘȅ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴǎΦ {ǇŜŀƪπ
ŜǊǎ ŀƭǎƻ ǇƻƛƴǘŜŘ ƻǳǘ ǘƘŀǘ ǘƘŜ ŦŀǎŎƛǎǘǎ ƘŀǾŜ ƴƻ ŀƴǎǿŜǊǎ ǘƻ 
ǘƘŜ ǊŜŀƭ ǇǊƻōƭŜƳǎ ŦŀŎƛƴƎ ǿƻǊƪƛƴƎ ǇŜƻǇƭŜ ŀǊƻǳƴŘ ƧƻōǎΣ 
ƘƻǳǎƛƴƎΣ ŜŘǳŎŀǝƻƴ ŀƴŘ ŀǳǎǘŜǊƛǘȅΦ  

/![[ ¢h .h¸/h¢¢ wh¸![ ²!w²L/Y{ /[¦. 

Lƴ ǘƘŜ ŜƴŘ ŀ ǎƳŀƭƭ ōǳƴŎƘ ƻŦ ƭŜǎǎ ǘƘŀƴ нл .Ǌƛǘŀƛƴ CƛǊǎǘ ǎǳǇπ
ǇƻǊǘŜǊǎ ƳŜǘ ŀǘ ŀ ƭƻŎŀƭ ǾŜƴǳŜΣ ǘƘŜ wƻȅŀƭ ²ŀǊǿƛŎƪǎ /ƭǳōΣ 
ǿƘƻ ƘŀŘ ƭƛŜŘ ǘƻ ǘƘŜ ƭƻŎŀƭ ¢¦/ ǘƘŀǘ ǘƘŜȅ ǿŜǊŜ ƴƻǘ ƘƻƭŘƛƴƎ 
ǘƘŜ ƳŜŜǝƴƎΦ  

¢Ƙƛǎ ƭƛŜ ŎƻƳǇƻǳƴŘŜŘ ǘƘŜ ŦŀŎǘ ǘƘŀǘ ǘƘŜȅ ǿŜǊŜ ōǊŜŀƪƛƴƎ ŀ 
ǇƭŜŘƎŜ ǘƘŜȅ ƘŀŘ ǎƛƎƴŜŘ ƛƴ нлмнΣ ƴƻǘ ǘƻ ƘƻƭŘ ŦǳǊǘƘŜǊ Ŧŀǎπ
Ŏƛǎǘ ƳŜŜǝƴƎǎΦ ¢Ƙƛǎ ŀƊŜǊ ǘƘŜȅ ƘŀŘ ƘƻǎǘŜŘ .bt ƳŜŜǝƴƎǎ 
ŀƴŘ ǘƘŜ ƛƴŦŀƳƻǳǎ ƘƻƭƻŎŀǳǎǘ ŘŜƴƛŜǊΣ 5ŀǾƛŘ LǊǾƛƴƎΣ ƛƴ ǘƘŜ 
ǇŀǎǘΦ  

! Ŏƛǘȅ ǿƛŘŜ ōƻȅŎƻǧ ŎŀƳǇŀƛƎƴ Ƙŀǎ ƴƻǿ ōŜŜƴ ƭŀǳƴŎƘŜŘ 
ŀƎŀƛƴǎǘ ǘƘŜ /ƭǳō ƛƴ /ƻǾŜƴǘǊȅΦ tƭŜŀǎŜ ƳŀƪŜ ǎǳǊŜ ȅƻǳǊ 
ŦǊƛŜƴŘǎΣ ŦŀƳƛƭƛŜǎ ŀƴŘ ŀƴȅ Ŏƭǳōǎ ƻǊ ǎƻŎƛŜǝŜǎ ȅƻǳ ǎǳǇǇƻǊǘ 
ƪƴƻǿ ǿƘȅ ǘƘŜ wƻȅŀƭ ²ŀǊǿƛŎƪǎ ǎƘƻǳƭŘ ōŜ ƻǳǘ ƻŦ ōƻǳƴŘǎ 
ŦƻǊ ŘŜŎŜƴǘ ǇŜƻǇƭŜΦ  

COVENTRY SAYS FASCISTS NOT WELCOME 

http://www.uaf.org.uk
https://www.facebook.com/Exposing0Britain0First
https://www.facebook.com/Exposing0Britain0First
http://www.uaf.org.uk
http://www.coventryagainstracism.co.uk/
https://www.facebook.com/Exposing0Britain0First
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Farewell to 
Arms?.... 
aŜƳōŜǊǎ Ƴŀȅ ǊŜŎŀƭƭ ǘƘŀǘ 
ŜŀǊƭƛŜǊ ǘƘƛǎ ȅŜŀǊ ǘƘŜ ōǊŀƴŎƘ 
ƛƴŦƻǊƳŜŘ ȅƻǳ ǘƘŀǘ ǘƘŜ ²Ŝǎǘ 
aƛŘƭŀƴŘǎ tŜƴǎƛƻƴ CǳƴŘ 
ƛƴǾŜǎǘǎ ȅƻǳǊ ǇŜƴǎƛƻƴ ƳƻƴŜȅ 
ƛƴ ŎƻƳǇŀƴƛŜǎ ǿƘƻ 
ƳŀƴǳŦŀŎǘǳǊŜ ŎƭǳǎǘŜǊ ōƻƳōǎΦ 
¸ƻǳǊ ōǊŀƴŎƘ ƭƻōōƛŜŘ ȅƻǳǊ 
ŎƻǳƴŎƛƭƭƻǊǎ ƻƴ ǘƘƛǎ ƛǎǎǳŜ ŀƭƻƴƎ 
ǿƛǘƘ ƻǘƘŜǊ ƛƴǘŜǊŜǎǘ ƎǊƻǳǇǎΣ 
ƛƴŎƭǳŘƛƴƎ  ǘƘŜ /ŀƳǇŀƛƎƴ 
ŀƎŀƛƴǎǘ !ǊƳǎ ¢ǊŀŘŜ ό/!!¢ύΦ  

¢Ƙƛǎ Ƙŀǎ ǊŜǎǳƭǘŜŘ ƛƴ ŀ ǎƳŀƭƭ ǾƛŎǘƻǊȅΦ ¢ƘŜ aŀǊŎƘ 
ƳŜŜǝƴƎ ƻŦ ǘƘŜ ²atC ƛƴǾŜǎǘƳŜƴǘ ŀŘǾƛǎƻǊȅ ǎǳō-
ŎƻƳƳƛǧŜŜ ŀƎǊŜŜŘ Υ  
мΦ¢Ƙŀǘ ǘƘŜ ŦǳƴŘ ŎƻƴǝƴǳŜǎ ǿƛǘƘ ƛǘǎ ŎǳǊǊŜƴǘ 
ŀǇǇǊƻŀŎƘ ǘƻ ǊŜǎǇƻƴǎƛōƭŜ ƛƴǾŜǎǘƳŜƴǘΣ ǿƛǘƘ ƛǘǎ 
ŦƻŎǳǎ  ƻƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǿƛǘƘ ƛƴǾŜǎǘŜŜ ŎƻƳǇŀƴƛŜǎΣ 
ŀƴŘ ǘƘŀǘ ƛƴǾŜǎǘƳŜƴǘ ŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǎƘƻǳƭŘ ƴƻǘ ōŜ  
ŀŘƻǇǘŜŘΦ  
нΦ ¢Ƙŀǘ ǘƘŜ [ƻŎŀƭ !ǳǘƘƻǊƛǘȅ tŜƴǎƛƻƴǎ CǳƴŘ CƻǊǳƳ 
ōŜ ŀǇǇǊƻŀŎƘŜŘ ǘƻ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǘŜ ǘƘŜ ŀǊƳŀƳŜƴǘǎ  
ƛǎǎǳŜ ƛƴ ƛǘǎ ƛƴǾŜǎǘƳŜƴǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜΦ   

¢ƘŜ ƳŜŜǝƴƎ ƳƛƴǳǘŜǎ ǎƘƻǿ ǘƘŀǘ /ƻǾŜƴǘǊȅ 
/ƻǳƴŎƛƭΩǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǝǾŜΣ /ƭƭǊ 5ŀƳƛŀƴ DŀƴƴƻƴΣ 
ǿŀǎ ǇǊŜǎŜƴǘΣ  ƘŀǾƛƴƎ ƳƛǎǎŜŘ ǘƘŜ ƭŀǎǘ ǘǿƻ 
ƳŜŜǝƴƎǎΣ ŀƴŘ ǿŀǎ ƪŜŜƴ ǘƻ Ǉǳǘ ŦƻǊǿŀǊŘ ǘƘŜ 
ǎŜŎƻƴŘ ǎǳƎƎŜǎǝƻƴΦ  ¢ƘŜ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ƻŦ ŀǊƳŀƳŜƴǘǎ 
ƛǎǎǳŜǎ ƛƴǘƻ ǘƘŜ [!tCCΩǎ ƭƻōōȅƛƴƎ ŀƎŜƴŘŀ ƛǎ ƴŜǿΣ 
ŀƴŘ Ƴŀȅ ŜȄǇƭŀƛƴ ǿƘȅ ǘƘŜ  ŦǳƴŘ ǿŀǎ ǇǊŜǾƛƻǳǎƭȅ 
ǳƴŀōƭŜ ǘƻ ǇǊƻǾƛŘŜ ŜȄŀƳǇƭŜǎ ƻŦ ŜƴƎŀƎƛƴƎ ǿƛǘƘ 
ŀǊƳǎ ŎƻƳǇŀƴƛŜǎΦ    

Lƴ ŦǳǘǳǊŜΣ ǇǊŜǎǎǳǊŜ Ƴŀȅ ōŜ ƴŜŜŘŜŘ ǘƻ ŜƴǎǳǊŜ ǘƘŜ 
[!tCC ŜƴƎŀƎŜ ŜũŜŎǝǾŜƭȅ ǿƛǘƘ ǘƘŜ ŎƻƳǇŀƴƛŜǎ 
ŎƻƴŎŜǊƴŜŘΦ  /!!¢ ǿŀǎ ŎŀƭƭƛƴƎ ƻƴ ǘƘŜ ŦǳƴŘ ǘƻ ŘǊƻǇ 
ǘƘŜ ƛƴǾŜǎǘƳŜƴǘ ŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǇƻƭƛŎȅΣ ƻƴ ǘƘŜ ōŀǎƛǎ 
ǘƘŀǘ ǘƘŜ ŬƴŀƴŎƛŀƭ ƛƳǇƭƛŎŀǝƻƴǎ ŦǊƻƳ ǿƛǘƘŘǊŀǿƛƴƎ 
ŦǊƻƳ ƛƴǾŜǎǘƳŜƴǘ ƛƴ ŀǊƳǎ ŎƻƳǇŀƴƛŜǎ ƳŀƪƛƴƎ 
ŎƭǳǎǘŜǊ ōƻƳōǎ ǿƻǳƭŘ ōŜ лΦлм҈ ŀƴŘ ŘǊƻǇǇƛƴƎ ǘƘŜ 
ŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǇƻƭƛŎȅ ǿƻǳƭŘ ōǊƛƴƎ ƎǊŜŀǘŜǊ ǇǊŜǎǎǳǊŜ ƻƴ 
ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ōŜǘǿŜŜƴ ǘƘŜ ǇŜƴǎƛƻƴ ŦǳƴŘ ŀƴŘ ǘƘŜ 

ŀǊƳǎ ŎƻƳǇŀƴƛŜǎΦ  

aȅ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƻǇƛƴƛƻƴ ƛǎ ǘƘŀǘ 
ǘƘŜ ǇŜƴǎƛƻƴ ŦǳƴŘ ǎƘƻǳƭŘ 
ŀƭǿŀȅǎ ǘǊȅ ǘƻ ƛƴƅǳŜƴŎŜ ǘƘŜ 
ŎƻƳǇŀƴƛŜǎ ŬǊǎǘΣ ōŜŦƻǊŜ 
ǿƛǘƘŘǊŀǿƛƴƎ ƛƴǾŜǎǘƳŜƴǘΦ  

¢ƘŜ ƭŀǧŜǊ Ƴŀȅ ǊŜǎǳƭǘ ƛƴ 
ŬƴŀƴŎƛŀƭ ƭƻǎǎ ǘƻ ǇŜƴǎƛƻƴŜǊǎ 
ŀƴŘ ƭŜǎǎ ƛƴƅǳŜƴŎŜ ƻǾŜǊ ǘƘŜ 
ŎƻƳǇŀƴƛŜǎ ƛƴ ǉǳŜǎǝƻƴΦ 

CǳǊǘƘŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ŀōƻǳǘ /!!¢ Ŏŀƴ ōŜ ŦƻǳƴŘ 
ƘŜǊŜΥ ƘǧǇΥκκǿǿǿΦŎŀŀǘΦƻǊƎΦǳƪκ 
 

 

 

 

 

 

Chris Burrow , Pensions Champion for UNISON Coventry District , updates 
on the disturbing link between your pension scheme and the Arms Trade.  

9ÏÕÒ 5ÎÉÓÏÎ "ÒÁÎÃÈ 3ÅÃÒÅÔÁÒÙȟ 3ÁÒÁÈ 
&ÅÅÎÅÙȟ ÒÅÃÅÉÖÅÓ ǨÏ×ÅÒÓ ÆÒÏÍ Á ÍÅÍÂÅÒ 
ÓÕÐÐÏÒÔÅÄ  ÔÏ ËÅÅÐ ÔÈÅÉÒ ÊÏÂȢ $ÏÎȭÔ ÌÅÁÖÅ ÉÔ 
ÔÏÏ ÌÁÔÅȢ 0ÈÏÎÅ ΦΨΪέά ΫΫΦήΨί ÔÏ ÊÏÉÎ 

ÔÏÄÁÙȢ  

http://www.caat.org.uk/
http://www.unison.org.uk/for-members/joining-unison/
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5L{t!¢/I9{ Cwha ¢I9  

t¦.[L/  {9/¢hw Cwhb¢[Lb9 

 

{ŎƻǊŜǎ ƻŦ /ƻǾŜƴǘǊȅ ¦ƴƛǎƻƴ ƳŜƳōŜǊǎΣ ŦǊƛŜƴŘǎ ŀƴŘ 
ŦŀƳƛƭƛŜǎ ŀǧŜƴŘŜŘ ǘƘŜ ¢¦/ Ψ.Ǌƛǘŀƛƴ bŜŜŘǎ ! tŀȅ wƛǎŜΩ 
Ǌŀƭƭȅ ƛƴ [ƻƴŘƻƴ ƻƴ муǘƘ hŎǘƻōŜǊΦ 9ǎǝƳŀǘŜǎ ƻŦ ƴǳƳπ
ōŜǊǎ ǾŀǊƛŜŘ ōŜǘǿŜŜƴ флΣллл ǘƻ мрлΣллл ς ŀ ǎǘŀǊǘƭƛƴƎ 
ƴǳƳōŜǊ - ǿƘƛŎƘŜǾŜǊ ƛǎ ŎƻǊǊŜŎǘΗ ! ǊŀǘƘŜǊ Ŏƻƻƭ ΨǝƳŜ 
ƭŀǇǎŜΩ ǾƛŘŜƻ ƻŦ ǘƘŜ Ǌŀƭƭȅ ƛǎ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ƻƴ ¸ƻǳ¢ǳōŜ Ǿƛŀ 
ƘǧǇΥκκȅƻǳǘǳΦōŜκŀtƘtȄ¢Ǿōǳмa  
 
wL/I D9¢ wL/I9w 
! ǊŜŎŜƴǘ ŀǊǝŎƭŜ ƛƴ ǘƘŜ DǳŀǊŘƛŀƴ ǊŜǇƻǊǘǎ ǘƘŀǘ ǘƘŜ 
ǊƛŎƘŜǎǘ м҈ ƻŦ ǘƘŜ ǿƻǊƭŘΩǎ ǇƻǇǳƭŀǝƻƴ ŀǊŜ ƎŜǩƴƎ 
ǿŜŀƭǘƘƛŜǊΣ ŀƴŘ ŎǳǊǊŜƴǘƭȅ ƻǿƴ ƳƻǊŜ ǘƘŀƴ пу҈ ƻŦ 
Ǝƭƻōŀƭ ǿŜŀƭǘƘΣ ¢ƘŜ ǊŜǇƻǊǘΣ ŦǊƻƳ /ǊŜŘƛǘ {ǳƛǎǎŜ Ǝƭƻōŀƭ 
ǿŜŀƭǘƘ ǊŜǇƻǊǘ όǇŘŦύΣ ǎǳƎƎŜǎǘǎ ǘƘŀǘ ŀ ǇŜǊǎƻƴ ƴŜŜŘǎ 
Ƨǳǎǘ ϷоΣсрл ς ƛƴŎƭǳŘƛƴƎ ǘƘŜ ǾŀƭǳŜ ƻŦ Ŝǉǳƛǘȅ ƛƴ ǘƘŜƛǊ 
ƘƻƳŜ ς ǘƻ ōŜ ŀƳƻƴƎ ǘƘŜ ǿŜŀƭǘƘƛŜǎǘ ƘŀƭŦ ƻŦ ǿƻǊƭŘ 
ŎƛǝȊŜƴǎΦ IƻǿŜǾŜǊΣ ƳƻǊŜ ǘƘŀƴ ϷттΣллл ƛǎ ǊŜǉǳƛǊŜŘ ǘƻ 
ōŜ ŀ ƳŜƳōŜǊ ƻŦ ǘƘŜ ǘƻǇ мл҈ ƻŦ Ǝƭƻōŀƭ ǿŜŀƭǘƘ ƘƻƭŘπ
ŜǊǎΣ ŀƴŘ ϷтфуΣллл ǘƻ ōŜƭƻƴƎ ǘƻ ǘƘŜ ǘƻǇ м҈Φ 
 
5ha9{¢L/ ±Lh[9b/9 - ! ²hwYt[!/9 L{{¦9 
¦ƴƛǎƻƴ Ƙŀǎ ƛǎǎǳŜŘ ŀ ƴŜǿ ƎǳƛŘŜ ŦƻǊ ŀŎǝǾƛǎǘǎ ŀƴŘ 
aŜƳōŜǊǎ ǘƻ ǘŀŎƪƭŜ ǘƻ ƘǳƎŜ ƛǎǎǳŜ ƻŦ ŘƻƳŜǎǝŎ ŀōǳǎŜΦ 
¢ƘŜ DǳƛŘŜ ƳŀƪŜǎ ŎƭŜŀǊ ǘƘŀǘ ǘƘƛǎ ƛǎ ŀ ƳŀǎǎƛǾŜ ǇǊƻōπ
ƭŜƳ ƛƴ ǇǳōƭƛŎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ ΨaƻǊŜ ǘƘŀƴ ǘǿƻ ǿƻƳŜƴ ŀ 
ǿŜŜƪ ŀǊŜ ƪƛƭƭŜŘ ōȅ ŎǳǊǊŜƴǘ ƻǊ ŜȄ-ǇŀǊǘƴŜǊǎ ŀƴŘ ŬƎǳǊŜǎ 
ŀǊŜ ǎŀŘƭȅ ǊƛǎƛƴƎΦ /ǳǊǊŜƴǘƭȅ ƻƴŜ ƛƴ ŦƻǳǊ ǿƻƳŜƴ ƛƴ ǘƘŜ 
¦Y ǿƛƭƭ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜ ŘƻƳŜǎǝŎ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ǎƻƳŜǝƳŜ ƛƴ 
ǘƘŜƛǊ ƭƛǾŜǎΦ !ƭƭ ǊŜǎŜŀǊŎƘ ƛƴŘƛŎŀǘŜǎ ǘƘŀǘ ƛƴ ŀƴ ŜŎƻƴƻƳƛŎ 
ǊŜŎŜǎǎƛƻƴ ŘƻƳŜǎǝŎ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŀƴŘ ŀōǳǎŜ ƛƴŎǊŜŀǎŜǎ ōǳǘ 
ƳŜŀƴǿƘƛƭŜ ǘƘŜ Ŏǳǘǎ ŀǊŜ ŀŘǾŜǊǎŜƭȅ ŀũŜŎǝƴƎ ǿƻƳŜƴΩǎ 
ǎǳǇǇƻǊǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀƴŘ ǊŜŦǳƎŜǎΩΦ ¢ƘŜ ƎǳƛŘŜ ǇǊƻǾƛŘŜǎ 

ǘƘŜ ŦŀŎǘǎ ŀōƻǳǘ ǘƘŜ ƛǎǎǳŜΣ ƻũŜǊǎ ƎǳƛŘŀƴŎŜ ǘƻ .ǊŀƴŎƘπ
Ŝǎ ƻƴ Ƙƻǿ ǘƻ ǊŜǎǇƻƴŘ ŀƴŘ ƛƴŎƭǳŘŜǎ ŀ ƳƻŘŜƭ 
ΨǿƻǊƪǇƭŀŎŜ ŀƎǊŜŜƳŜƴǘΩ ŦƻǊ ŀŎǝǾƛǎǘǎΦ /ƻǇƛŜǎ Ŏŀƴ ōŜ 
ŘƻǿƴƭƻŀŘŜŘ ŦƻǊ ŦǊŜŜ ŦǊƻƳ ƘǧǇǎΥκκ
ǿǿǿΦǳƴƛǎƻƴΦƻǊƎΦǳƪκǳǇƭƻŀŘκǎƘŀǊŜǇƻƛƴǘκhƴ҈
нлƭƛƴŜ҈нл/ŀǘŀƭƻƎǳŜκннсссΦǇŘŦ 
 
¢²h ¢hb9 59[LDI¢ !¢ .9[Dw!59 
 
 
 
 
 

 

/ƻǾŜƴǘǊȅ ¢ǿƻ ¢ƻƴŜ ǎǘŀǊΣ tŀǳƭƛƴŜ .ƭŀŎƪΣ ƛǎ ŀƳƻƴƎ 

ǘƘƻǎŜ ƎƛǾƛƴƎ ŀŎŎƻƭŀŘŜǎ ǘƻ ǘƘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ƻŦ Ψ¢ƘǊŜŜ 

aƛƴǳǘŜ IŜǊƻŜǎΩ ŀǘ ǘƘŜ .ŜƭƎǊŀŘŜ ¢ƘŜŀǘǊŜΦ tŀŎƪŜŘ ŀǳπ

ŘƛŜƴŎŜǎ ƘŀǾŜ ŘŀƴŎŜŘ ƛƴ ǘƘŜ ŀƛǎƭŜǎ ŘǳǊƛƴƎ ǘƘŜ ǇƭŀȅΣ 

ǿƘƛŎƘ ŀŘŘǊŜǎǎŜǎ Ƙƻǿ ȅƻǳƴƎ ǇŜƻǇƭŜ ƛƴ /ƻǾŜƴǘǊȅ ǊŜπ

ǎǇƻƴŘŜŘ ǘƻ Ƴŀǎǎ ǳƴŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘΣ ǊŀŎƛǎǘ ǾƛƻƭŜƴŎŜ 

ŀƴŘ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ƎƭƻƻƳ ƛƴ ǘƘŜ ŜŀǊƭȅ мфулΩǎΣ ōȅ ŎǊŜŀǝƴƎ 

ǘƘŜ ƳǳǎƛŎŀƭ ƳƻǾŜƳŜƴǘ ǘƘŀǘ Ƙŀǎ ŀ ƭŜƎŀŎȅ ƭŀǎǝƴƎ ǘƻ 

ǘƘƛǎ ŘŀȅΦ  

Lƴ ŀ CŀŎŜōƻƻƪ Ǉƻǎǘ ǘƘŜ ǾƻƛŎŜ ƻŦ ǘƘŜ {ŜƭŜŎǘƻǊ ǎǘŀǘŜǎ 

Ψ¢Ƙƛǎ ǇǊƻŘǳŎǝƻƴ ǎŀȅǎ ǘƘŀǘ н-ǘƻƴŜ ƛŘŜŀƭ Ƙŀǎ ŀ ŦǳǘǳǊŜΣ 

ƴƻǘ Ƨǳǎǘ ŀ ǇŀǎǘΣ ϧ ǘƘƛǎ ǿƻǊƭŘ ǎƻǊŜƭȅ ƴŜŜŘǎ ǘƘŀǘ ƳŜǎπ

ǎŀƎŜΦ ¢Ƙŀƴƪ ȅƻǳ ǘƻ ŀƭƭ ƻŦ ǘƘƻǎŜ ƛƴǾƻƭǾŜŘΦ !ǎ ǘƘŜ ǇƘƻπ

ǘƻ ǎŀȅǎ- [ƻǾŜ aǳǎƛŎ IŀǘŜ wŀŎƛǎƳΩΦ 

¦bLhb /![[ Chw 9¢IL/![ /!w9 /I!w¢9w 

! ƴŀǝƻƴŀƭ ¦ƴƛǎƻƴ hŶŎƛŀƭ Ƙŀǎ ǿǊƛǧŜƴ ŀƴ ŀǊǝŎƭŜ 
ŎƭŀƛƳƛƴƎ ǘƘŀǘ ƻǾŜǊ нллΣллл ŎŀǊŜ ǿƻǊƪŜǊǎ ŀǊŜ 
ǊŜƎǳƭŀǊƭȅ ōŜƛƴƎ ǇŀƛŘ ƭŜǎǎ ǘƘŀƴ ǘƘŜ bŀǝƻƴŀƭ aƛƴƛƳǳƳ 
²ŀƎŜ όba²ύ ƻŦ ϻсΦрл ŀƴ ƘƻǳǊΦ  
 

0ÈÏÔÏ - 3ÁÒÁÈ &ÅÅÎÅÙ 

0ÈÏÔÏ - 0ÁÕÌÉÎÅ "ÌÁÃË 

http://youtu.be/aPhPxTvbu1M
https://publications.credit-suisse.com/tasks/render/file/?fileID=60931FDE-A2D2-F568-B041B58C5EA591A4
https://publications.credit-suisse.com/tasks/render/file/?fileID=60931FDE-A2D2-F568-B041B58C5EA591A4
https://www.unison.org.uk/upload/sharepoint/On%20line%20Catalogue/22666.pdf
https://www.unison.org.uk/upload/sharepoint/On%20line%20Catalogue/22666.pdf
https://www.unison.org.uk/upload/sharepoint/On%20line%20Catalogue/22666.pdf
http://www.belgrade.co.uk/event/three-minute-heroes
http://www.belgrade.co.uk/event/three-minute-heroes
https://www.unison.org.uk/upload/sharepoint/Research%20Material/Final%20Ethical%20Care%20Charter%20PDF.pdf
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aŀǧƘŜǿ 9ƎŀƴΣ ŀƴ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘ bŀǝƻƴŀƭ hŶŎŜǊ ŦƻǊ 
ǘƘŜ ǳƴƛƻƴ ǎǘŀǘŜǎ ǘƘŀǘ ǘƘŜ ǿƻǊƪŜǊǎ ŀǊŜ ΨǾƛŎǝƳǎ ƻŦ 
ŀ ŎǊƛƳŜ ǿƘƛŎƘ ŎŀǳǎŜǎ ǇƻǾŜǊǘȅ ŀƴŘ ƭŜŀŘǎ ǘƻ ǳƴǘƻƭŘ 
Ǉŀƛƴ ŀƴŘ ƳƛǎŜǊȅ ŦƻǊ ƻǳǊ ŎŀǊŜ ǳǎŜǊǎΩΦ  
 
¢ƘŜ ŀǊǝŎƭŜ Ŏŀƭƭǎ ƻƴ /ƻǳƴŎƛƭΩǎ ǘƻ ŀŘƻǇǘ  ¦bL{hbϥǎ 
9ǘƘƛŎŀƭ /ŀǊŜ /ƘŀǊǘŜǊΣ ǿƘƛŎƘ ƘŜ ŎƭŀƛƳǎ ǿƛƭƭ ƳŜŀƴ 
ǘƘŀǘ ƘƻƳŜŎŀǊŜ ǿƻǊƪŜǊǎ ǿƛƭƭ ōŜ ǇŀƛŘ ǘƘŜ [ƛǾƛƴƎ 
²ŀƎŜ ƻŦ ϻтΦср ŀƴ ƘƻǳǊ όϻуΦул ƛƴ [ƻƴŘƻƴύΣ ŀƴŘ 
ŀƭǎƻ ƘŀǾŜ ƳƻǊŜ ǝƳŜ ǘƻ ŎŀǊŜ ŀƴŘ ǊŜŎŜƛǾŜ ōŜǧŜǊ 
ǘǊŀƛƴƛƴƎΣ ƭŜŀŘƛƴƎ ǘƻ ōŜǧŜǊ ŎŀǊŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘǎΦ ƘǧǇΥκκ
ǿǿǿΦƘǳŶƴƎǘƻƴǇƻǎǘΦŎƻΦǳƪκƳŀǧƘŜǿ-ŜƎŀƴκŎŀǊŜ-
ǿƻǊƪŜǊǎ-ǇŀȅψōψслнммллΦƘǘƳƭ 
 
Ψtht ¦tΩ w¦ah¦w v¦!{I95  

 

/ƻǾŜƴǘǊȅ ¦ƴƛǎƻƴ ƻŶŎƛŀƭǎ ǊŜŎŜƴǘƭȅ ƘŀŘ ǘƻ ƛƴǘŜǊπ
ǾŜƴŜ ǿƘŜƴ ŀ ŦŀƭǎŜ ǊǳƳƻǳǊ ǎǘŀǊǘŜŘ ǘƻ ǎǇǊŜŀŘ 

ŀǊƻǳƴŘ ƻŶŎŜǎ ŀƴŘ ŎƻǊǊƛŘƻǊǎΣ ǘƘŀǘ {ŜƴƛƻǊ aŀƴπ

ŀƎŜƳŜƴǘ ƛƴ /ƻǾŜƴǘǊȅ /ƛǘȅ /ƻǳƴŎƛƭ ƘŀŘ ŘŜŎƛŘŜŘ ǘƻ 

ΨǘƘƛƴƪ ƻǳǘ ǘƘŜ ōƻȄΩ ŀƴŘ ΨǘƘƛƴƪ ǘƘŜ ǳƴǘƘƛƴƪŀōƭŜΩΦ  

Lǘ ǿŀǎ ǎǳƎƎŜǎǘŜŘ ǘƘŀǘ ƅŜȄƛōƭŜ ǿƻǊƪƛƴƎ ǇǊŀŎǝǎŜǎ 

ƘŀŘ ōŜŜƴ ǘŀƪŜƴ ŀƴƻǘƘŜǊ ǎǘŜǇ ŦǳǊǘƘŜǊ - ōȅ ƳƻǾƛƴƎ 

ƻǳǘ ƻŦ ǘƘŜ /ƻǳƴŎƛƭ IƻǳǎŜ ǘƻ ƻǇŜǊŀǘŜ ŦǊƻƳ ŀ Ŏƻǎǘ 

ǎŀǾƛƴƎ ΨǇƻǇ ǳǇΩ ƻŶŎŜ ƛƴ .ǊƻŀŘƎŀǘŜ όǎŜŜ ǇƘƻǘƻ 

ŀǧŀŎƘŜŘύΗ   

¦ƴƛǎƻƴ ƛǎ ƘŀǇǇȅ ǘƻ ŎƻƴŬǊƳ ǘƘŀǘ ǘƘƛǎ ǿŀǎ ƴƻǘ ŀŎπ

ǘǳŀƭƭȅ ǘƘŜ ŎŀǎŜ ŀƴŘ ŀǇƻƭƻƎƛǎŜΣ ƻƴ ōŜƘŀƭŦ ƻŦ ǿƘƻπ

ŜǾŜǊ ƛǘ ǿŀǎ ǘƘŀǘ ƴŜŜŘǎ ǘƻ ƎǊƻǿ ǳǇΣ ǘƻ ǘƘŜ /ƛǊŎǳǎ 

ŦƻǊ ŀƴȅ ŜƳōŀǊǊŀǎǎƳŜƴǘ ŎŀǳǎŜŘΦ 
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{ŜƴŘ ȅƻǳ ƭŜǧŜǊǎΣ ǊŜǾƛŜǿǎΣ ǇƘƻǘƻǎΣ ŎƻƳƳŜƴǘǎ ǘƻ  

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴǎϪŎƻǾŜƴǘǊȅǳƴƛǎƻƴΦŎƻΦǳƪΦ 
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